南京医科大学生物医学工程与信息学院
 2022年“申请-考核”制博士生招生实施细则
一、指导文件
（一）、《南京医科大学博士研究生招生“申请-考核”制实施办法》
（二）、《南京医科大学2022年“申请-考核”制博士生招生报考须知》
（三）、《关于做好2022年“申请-考核”制博士生招生工作的通知》
二、招生计划
    确定实行“申请-考核”制的具体招生计划数和招生导师以南京医科大学2022年度博士研究生招生简章为准。（详情参考：https://yjszs.njmu.edu.cn/_upload/article/files/aa/06/a1f5b7cc44deb2918c11acabea52/a146bac9-4529-4dc5-83f8-e1180d4b78f7.pdf）
三、组织管理
    学院2022年研究生招生工作领导小组（南医大工信〔2021〕6号）负责本年度博士研究生招生工作的组织、材料复审、评审和审议。
组  长：李建清、顾宁
副组长：张慎忠、刘云、段磊
组  员：汪强虎、胡本慧、张锡哲、吴小玲、 刘 宾、王 铖、吴静
四、申请条件和工作程序
（一）、申请条件
1、申请者须符合《南京医科大学博士研究生招生“申请-考核”制实施办法》中规定的报考条件。
2、全日制博士研究生不接受同等学力考生。
（二）、资格审核 
招生工作领导小组组织专家对考生所提交的书面申请材料进行资格审核，在公正评价的基础上给出考核分数，主要依据如下：
（1）学术背景（20分） 依据考生曾经参与的研究课题详情，包括课题级别，课题名称，考生在课题中承担的任务等，需要考生提供相关证明材料。
（2）学习成绩和外语水平（20分）硕士阶段成绩，根据主修专业课的成绩进行综合评分，总分10分。
外语成绩，英语6级500分以上得10分，470-499分得8分，450-469分得5分，426-449分得3分，其他英语考试成绩酌情考虑
（3）学术成果 （40分） 依据考生提供的SCI论文、专利、著作、科技奖项的证明文件，审核小组将根据考生排名，相关内容与本专业相关程度，文章影响因子等综合打分。
（4）综合素质（20分）依据考生提供的社会任职情况和获奖情况证明进行综合打分。
学院招生工作领导小组根据资格审核专家的总评分，按一定比例（不超过1:3）和择优推荐原则，确定入围综合考核的申请者名单并公布在学院网站。
4、综合考核 
（1）科研能力考核（满分100分）开放性，考生通过阅读文献，撰写报考导师指定内容的科研设计，5天内完成。报考导师根据考生提交的科研设计，填写综合能力考核评分表，对考生进行评分。综合能力考核合格线：60分。综合能力考核不合格者，不予录取
    考生将科研设计材料电子版（PDF格式，文件名以”考生姓名-报考导师姓名-科研设计”命名）发至邮箱weixia@njmu.edu.cn;纸制版于1月15日前寄送至学海楼A608室）
（2） 综合笔试（满分100分）考试内容：专业外语及专业基础知识测试：主要考核考生对与报考研究方向相关的外文文献的阅读、理解和综述水平，同时考查了考生对所报考二级学科范围内基础知识和专业知识的掌握程度。以一篇完整的专业英文文献作为背景材料，解答其中的专业知识问题。
（3）综合答辩（满分100分），具体时间和地点另行通知。
     综合答辩专家小组（不少于5位博士生导师）对考生进行现场考核，每人不少于20分钟。考生基于对报考学科前沿知识和最新研究动态的掌握情况，以PPT形式阐述科研设计等内容，重点考核考生表达能力、文献理解能力，英文应用能力以及未来个人研究方向的规划、分析和设计是否具备博士生培养的潜能和综合素质。
（4）综合成绩=综合笔试成绩*20%+科研能力考核成绩*50%+综合答辩成绩*30%
5、录取工作
（1）学院研究生招生工作领导小组根据综合考核情况，按照择优录取的原则，审议确定拟录取名单，在学院网上公示。考生对公示情况有异议可向学院或研究生院提出申诉。
（2）公示结束后，学院将拟录取名单连同考核相关表格及材料报研究生院，经研究生院审核通过后，网上公示拟录取博士生名单，经体检、政审、调档等流程后，向拟录取新生发录取通知书。
生物医学工程与信息学院
2021年12月20日


附：考生进入考核地点的必备要求
1、 考生当天现场体温检测<37℃,当天的“健康码”和“行程码”均为绿码
2、 [bookmark: _GoBack] 如果有14天内省外行程史，需要提供48小时内的核酸检测证明
