南京医科大学医学影像学院
 2019年“申请-考核”制博士研究生招生实施细则
一、招生计划
实行“申请-考核”制的具体招生计划数和招生导师以南京医科大学2019年博士研究生招生简章为准。
二、申请条件
1、申请者须符合《南京医科大学博士研究生招生“申请-考核”制实施办法》中规定的报考条件。
2、在满足学校报考条件的基础上，申请者以第一作者身份在被SCI收录的国际性学术刊物上发表过科研论著将优先进入初审。
三、工作程序
1、资格初审
学院教学与科研办公室组织专家对考生所提交的书面申请材料进行初审，初审内容包括：报考资格、基本素质和科研潜质。
初审通过名单经学院研究生招生工作领导小组审核后，在研究生院招生网站公布。
2、 综合考核
综合考核包括综合笔试、综合能力考核和综合答辩。
(1)综合笔试（满分100分）
    形式：闭卷，时间3小时。
内容：①专业外语测试（占50%）：主要考核考生阅读和翻译外文文献的水平；②专业课测试（占50%）：主要考核考生基础理论、专业知识掌握程度。
(2)综合能力考核（满分100分）
    形式：开放性，时间5天内完成。
内容：①科研思维考核（满分60分）：阅读文献，撰写报考导师指定内容的科研设计；②实践操作能力（满分40分），由考核专家任选其一考核：A实践操作技能考核，B、临床技能考核。
报考导师所在学系对考生进行综合能力考核评分。综合能力考核合格线：60分。综合能力考核不合格者，不予录取。            
(3)综合答辩（满分100分）
    形式：研究生院组织成立综合答辩专家小组（不少于5位博士生导师，其中至少3位为学术型博士生导师）对考生逐一考核，一般每人不少于20分钟。
内容：基于考生完成的科研设计等材料，对考生综合能力进一步考核，提出专业问题，要求考生现场作答，考核考生综合运用所学知识的能力、创新能力、科研潜质、外国语应用能力等。
3、录取工作
[bookmark: _GoBack](1)学院研究生招生工作领导小组根据综合考核情况，按照择优录取的原则，审议确定拟录取名单，在研究生院招生网站公示。考生对公示情况有异议可向学院或研究生院提出申诉。
(2)公示结束后，学院将拟录取名单连同考核相关表格及材料报研究生院，经研究生院审核通过后，网上公示拟录取博士生名单，经体检、政审、调档等流程后，向拟录取新生发录取通知书。
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